
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 
 

การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. จัดท ำคูม่ือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
2. จัดท ำคูม่ือแนว
ทำงกำรขอรับบริกำร
ส ำหรับผู้มำติดต่อ 
3. จัดให้มีช่องทำง
ขอรับบริกำรผ่ำนทำง
ออนไลน์ เช่น e-
service  
4. ประกำศ
เจตนำรมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส 
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ 
ใสสะอำด ๒๕๖๘” 
และ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy)  

1.ก ำชับเจ้ำหน้ำทีเ่ทศบำล
ต ำบลร่มเกล้ำยึดถือและปฏิบัติ
ตำมคู่มือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
2. ประชำสัมพันธ์คู่มือแนว
ทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้
มำติดต่อรำชกำรโดยมี
รำยละเอียดของแตล่ะงำนท่ีผู้
มำติดต่อขอรับบริกำรเข้ำใจง่ำย 
สะดวกในกำรขอรับบริกำร 
3. จัดให้มีช่องทำงบริกำรผ่ำน
ทำงหน้ำเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงำน หรือ e-service และ
ประชำสมัพันธ์คู่มือกำรใช้งำน
ให้ประชำชนไดร้ับทรำบ  
4. นำยกเทศมนตรตี ำบลร่ม
เกล้ำประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส เทศบำลต ำบล
ร่มเกล้ำใสสะอำด ๒๕๖๘” 
และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญ 

-ผู้บริหำร 
-ปลัดเทศบำล 
-หัวหน้ำส ำนักปลดั 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 
-ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำล
ต ำบลร่มเกล้ำทุกคน 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

1 เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลต ำบล 
ร่มเกล้ำยึดถือและปฏบิัติตำมคู่มือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
https://www.romklao.go.th/?p=58
38  
2. ประชำชนผูร้ับบริกำรรูแนวทำงกำร
รับบริกำร ท ำให้สะดวกในกำรได้รบั
บริกำรยิ่งข้ึน 
https://www.romklao.go.th/?p=58
49  
3. ประชำชนสำมำรถรับบริกำรจำกทำง
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ ผ่ำนทำง e-
service ท ำให้ได้รบับริกำรที่สะดวก
รวดเร็วข้ึน  
https://www.romklao.go.th/?p=63
20  
4. เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำประกำศ
เจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส 
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ ใสสะอำด 
๒๕๖๘” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 

1. เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำไมม่ีกำร
ร้องเรียนเรื่องกำรปฏิบตัิหน้ำที ่
2. ประชำชนได้รับบริกำรสะดวก
รวดเร็ว 
3. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำม
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
4. ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำน
จ้ำงเทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ ปฏิบัติ
ตำมประกำศเจตนำรมณ์ ไม่รบั 
ไม่ให้ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี  
5. ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำน
จ้ำงเทศบำลต ำบลร่มเกล้ำได้
ตระหนัก และประพฤติตนมี
จริยธรรม ไม่ข้องเกี่ยวกับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมร่ับ 
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การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

5. ประกำศแนวทำง
ปฏิบัติ Dos&Don’ts 
เพื่อลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤตติน
ทำงจริยธรรมของ
พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนจ้ำงเทศบำล
ต ำบลร่มเกล้ำ 

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 
โดยประกำศให้ประชำชนทรำบ
ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และได้เน้นย้ ำให้
ข้ำรำชกำรพนักงำนทุกคนได้
ตระหนักและยดึถือปฏิบตั ิใน
กำรประชุมประจ ำเดือนของ
เทศบำล 
5. เทศบำลต ำบลร่มเก้ำ
ประกำศแนวทำงปฏิบตัิ 
Dos&Don’ts เพื่อลดควำม
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทำ
และเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ ผ่ำนทำง
หน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
และได้เน้นย้ ำให้ข้ำรำชกำร
พนักงำนทุกคนได้ตระหนักและ
ยึดถือปฏิบัต ิในกำรประชุม
ประจ ำเดือนของเทศบำล 
 

ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
(No Gift Policy) 
https://www.romklao.go.th/?p=59
23  
5.ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำนจ้ำง
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำได้ตระหนัก และ
ประพฤติตนมีจรยิธรรม ไม่ข้องเกีย่วกับ
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบ 
 
https://www.romklao.go.th/?p=17
874  
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การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

2. การใช้
งบประมาณ 

1. กำรจดัท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน จัดท ำแผน
ควำมก้ำวหน้ำใน
ด ำเนินงำนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ใช้งบประมำณ จดัท ำ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.
2567 
2. จัดท ำรำยงำน
จัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำร
จัดหำพัสดุ ประจ ำปี 
พ.ศ.2567 

1. กำรจดัท ำและ
ประชำสมัพันธ์แผนกำร
ด ำเนินงำน จัดท ำแผน
ควำมก้ำวหน้ำในด ำเนินงำน
และควำมกำ้วหน้ำในกำรใช้
งบประมำณ จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ให้
ประชำชนทรำบผ่ำนทำง
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 
2. จัดท ำและประชำสัมพันธ์
รำยงำนจัดซื้อจดัจ้ำง หรือกำร
จัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ.
2567ให้ประชำชนทรำบผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 
 
 

-ผู้บริหำร 
-ปลัดเทศบำล 
-หัวหน้ำส ำนักปลดั 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 
-ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำล
ต ำบลร่มเกล้ำทุกคน 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

1. เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำได้จดัท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน แผนควำมก้ำวหน้ำ
ในด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำในกำร
ใช้งบประมำณ จดัท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 และพร้อมเผยแพร่ให้ประชำชน
รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์เทศบำล 
2. เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำได้จดัท ำ
รำยงำนจัดซื้อจดัจ้ำง หรือจดัหำพสัดุ 
ประจ ำปี พ.ศ.2567 พร้อมเผยแพร่ให้
ประชำชนรับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์
เทศบำล 
https://www.romklao.go.th/?p=58
87 
 
https://www.romklao.go.th/?p=60
61  
 

1. ประชำชนสำมำรถเข้ำ
ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของ
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำได้ทำงหน้ำ
เว็บไซต์  
2. เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ
ด ำเนินกำรใช้งบประมำณตำม
แผนด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้อง 
โปร่งใส ลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตที่อำจเกิดขึ้น 
 

3. การใช้อ านาจ 1. ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรม
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
และประกำศ

1. นำยกเทศมนตรตี ำบลร่ม
เกล้ำจดัประชุมประจ ำเดือนเพื่อ
เน้นย้ ำให้ปฏิบตัิตำมประกำศ
ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น และประกำศ

-ผู้บริหำร 
-ปลัดเทศบำล 
-หัวหน้ำส ำนักปลดั 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

1. ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลต ำบลรม่เกล้ำทุกคน 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลรม่เกลำ้ได้
รับทรำบและยึดถือปฏิบัตติำมประกำศ
ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 

1. ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลต ำบลรม่เกล้ำ 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลรม่เกลำ้
ได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ  
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การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม
พนักงำนท้องถิ่น 
2. กำรเสรมิสร้ำง
จิตส ำนึกกำรเป็น
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ดี
ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชำ 

คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรม
พนักงำนท้องถิ่น 
2. จัดโครงกำรอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 
2567 เพื่อให้ควำมรู้และ
กระตุ้นจติส ำนึกด้ำนคณุธรรม
และจริยธรรมในกำรป้องกัน
กำรทุจริตโดยมีกลุม่เป้ำหมำย
คือ ผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล ข้ำรำชกำร พนักงำน
เทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ 
 
 
 
 

-ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำล

ต ำบลร่มเกล้ำทุกคน 
-สมำชิกสภำ
เทศบำลต ำบล 

และประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนท้องถิ่น 
 
https://www.romklao.go.th/?p=65
00  
2.  เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็น
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมให้แก่ผูบ้ริหำรข้ำรำชกำร
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลรม่
เกล้ำสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลรม่เกล้ำ 
https://www.romklao.go.th/?p
=14837  
 

2.  ผูบ้ังคับบัญชำ มีจิตส ำนึกกำร
เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ดตีำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ไม่ใช้
อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำสั่งกำร
ลูกน้องในเรื่องส่วนตัว 
 
 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดท ำคูม่ือกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
(มำตรกำรกำรยมื
ทรัพย์สินทำงรำชกำร) 
 

1. จัดท ำคูม่ือกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
(มำตรกำรกำรยมืทรัพยส์ินทำง
รำชกำร) 
2. แจ้งใหผู้้บริหำรข้ำรำชกำร
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เทศบำล

-ผู้บริหำร 
-ปลัดเทศบำล 
-หัวหน้ำส ำนักปลดั 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

1. ผู้บริหำรข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลต ำบลรม่เกล้ำยดึถือ
ปฎิบัติตำมคู่มือในกำรใช้ทรัพยส์ินของ
ทำงรำชกำร  
2. ประชำชนรู้แนวทำงปฏิบตัิในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1. ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำลต ำบลรม่เกล้ำ 
ยึดถือปฎิบัตติำมคูม่ือในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2. ประชำชน หน่วยงำนอ่ืน
รับทรำบแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน

https://www.romklao.go.th/?p=6500
https://www.romklao.go.th/?p=6500
https://www.romklao.go.th/?p=14837
https://www.romklao.go.th/?p=14837


 
การด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

ต ำบลร่มเกล้ำ รับทรำบและถือ
ปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำว 
3. ประชำสัมพันธ์คู่มือฯ ให้
ประชำชนรับทรำบผ่ำนทำง
เว็บไซต ์

-ข้ำรำชกำรพนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำล

ต ำบลร่มเกล้ำทุกคน 
 

 คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
(มำตรกำรกำรยมืทรัพยส์ินทำงรำชกำร) 
- เทศบำลต ำบลรม่เกล้ำ อ.นิคมค ำสร้อย 
จ.มุกดำหำร 

ของทำงรำชกำรและปฎิบตัิตำม
แนวทำงได้อย่ำงถูกต้อง 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. โครงกำรอบรม
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 2567 

จัดโครงกำรอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 
2567 เพื่อให้ควำมรู้และ
กระตุ้นจติส ำนึกด้ำนคณุธรรม
และจริยธรรมในกำรป้องกัน
กำรทุจริตโดยมีกลุม่เป้ำหมำย
คือ ผู้บริหำร สมำชิกสภำ
เทศบำล ข้ำรำชกำร พนักงำน
เทศบำล ต ำบลรม่เกล้ำ 

  จัดโครงกำรอบรมส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 2567 เพื่อให้ควำมรู้และ
กระตุ้นจติส ำนึกด้ำนคณุธรรมและ
จริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล ต ำบลร่ม
เกล้ำ เมื่อวันท่ี 27 มีนำคม 2567 ณ 
ห้องประชุมเทศบำลต ำบลร่มเกล้ำ 
 
https://www.romklao.go.th/?p=16
275# 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล 
ต ำบลร่มเกล้ำ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และมจีิตส ำนึกด้ำนดำ้น
คุณธรรมและจรยิธรรมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
 

 

https://www.romklao.go.th/?p=18221
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