
 
 
 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( วันที่ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลร่มเกล้า   
อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( วันที่ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Poclicy จากการปฎิบัติหน้าที่  
3. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
4. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
5. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ……………………………………………………………….. 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ผู้บริหารน า
ข้าราชการ พนักงานประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Poclicy จากการปฏิบัติหน้าที่   
2. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2567 
4. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเกล้า 
5. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการประชาขน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567    ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ ขอรับ บริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Poclicy จากการปฎิบัติหน้าที่  
3. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
4. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ……………………………………………………………………… 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Poclicy จากการปฎิบัติหน้าที่  
3. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
4. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567    ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน 

 

 

 

 

 

 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
2.  คู่มือหรือแนวทางการให้บรกิารส าหรบัผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อพร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.romklao.go.th/?p=5838
https://www.romklao.go.th/?p=5849


ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Poclicy จากการปฎิบัติหน้าที่  
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก ป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาลเข้าร่วม 
2. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Poclicy จากการปฏิบัติหน้าที่  
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศและยึดถือประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี

กฎหมายระเบียบรองรับ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศและยึดถือตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
2. จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต  
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้ทุกคนถือปฎิบัติ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียก

รับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ 
ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศและยึดถือตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
2. จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต  
3. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้ทุกคนถือปฎิบัติ  
4. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Poclicy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทางราชการในบางขั้นตอนมี
การเข้าไปมีส่วนได้ส่วน เสียหรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สิน เพ่ือให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์
หรือไม่มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท ามาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์หรือไม่มีประสิทธิภาพ 
3. จัดท ามาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง /เงินเดือน และ การ 

มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่ พวกพ้อง หรือมีการเรียก รับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อน ต าแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 

 


