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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลรม่เกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จงัหวัดมุกดาหาร 

 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ พัฒนาการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน ของรัฐ และ
สามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจ
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด สร้างสรรค์และคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และมีมาตรการ
คุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของ ผู้บังคับบัญชา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ ส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความ พยามปรับตัวใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรน าไปสู่ แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่  ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว เทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร จึงได้ 
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนา
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร มีการพัฒนาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร (ก.ท.จ.) ก าหนด 

๒) เพ่ือให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีกรอบความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

๓) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลร่มเกล้า มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองโดยการ ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ใน บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 



๔) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลร่มเกล้า มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถ และทักษะของงานแต่ละต าแหน่งด้านการ 
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) เพ่ือให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละ
สายงาน 

๒) พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลร่มเกล้า  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือ
ตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นตามสมควร ได้แก่ 

๒.๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๒.๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
๒.๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอเมืองนิคมค าสร้อย  หวัดมุกดาหาร  เป็นหน่วย
ด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด หรือ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ 

๓.๑) การปฐมนิเทศ 
๓.๒) การฝึกอบรม 
๓.๓) การศึกษาหรือดูงาน 
๓.๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
๓.๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
๓.๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ต้อง
จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจนแน่นอน 
โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ก าหนดการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวาง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์กร 

เทศบาลต าบลร่มเกล้า จึงได้ก าหนด แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขึ้น   ดังนี้ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวดัมุกดาหาร 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล  

พนักงานจ้าง เป็นไปตามห้วงเวลา มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

2 การสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ส่งสมทบไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี การขอโอนเงิน
และการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม ระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

3 การโอน และการรับโอนพนักงานเทศบาล การโอน และการรับโอนพนักงานเทศบาลมีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

4 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและการสรรหา
พนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลร่มเกล้า สามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง เพ่ือด ารงต าแหน่งที่
ว่าง มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลามีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

6 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น            
มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวดัมุกดาหาร 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
7 ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล ข้าราชการเทศบาลต าบลร่มเกล้าได้เข้าถึงระบบจ่ายตรงค่า

รักษาพยาบาลครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

8 การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินอ่ืนๆ ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบฯ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

9 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

10 การสมทบกองทุนเงินทดแทน การส่งสมทบกองทุนเงินทดแทนถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

11 การสมทบกองทุนประกันสังคม การส่งสมทบกองทุนประกันสังคมถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

12 ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ            
ของเทศบาลต าบลร่มเกล้า (LHR) 

การลงข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติของเทศบาลต าบลร่มเกล้า (LHR) มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

  



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่ง

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  

300,000 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน            
การทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

20,000 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

3 โครงการจัดหวัดสะอาดภายใต้หลักการ 3Rs  
และหลักประชารัฐ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

4 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและ
ภายนอกระบบ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

 

 


