
 

        
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลร่มเกล้า 

เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลร่มเกล้า 
…………………….…………………..…………… 

 

  เทศบาลต าบลร่มเกล้าเปนหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองสวนทองถิ่นมีอ านาจหนาที่
ตามกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)  
พ.ศ. 2552 ตามบทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายนั้นๆเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลร่มเกล้ามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวาดวยวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดใหปลูกฝงคานิยมในคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ความเปนขาราชการของความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ  
พรอมอ านวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
  เทศบาลต าบลร่มเกล้า  จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมาตราฐาน
แลละแนวทางปฏิบัติให้บุคคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ 
ดังนี้ 
         1. ด้านความโปร่งใส 
        1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
                          1.2 ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโป่ง
ใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
                          1.3 ให้เปิดเผลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
                          1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
จะต้องมีการสอบถามข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 
        2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ  
       2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานปฏิบัติงานของตน 
       2.2  ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
ว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
               /3.ความด้าน... 
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                   3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
           3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย  หากมีการร้องเรียน 
หรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
            3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องตนหรือผู้อื่น 
     4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
         4.1ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าหน้าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                      4.2  สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนการทุจริต 
จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
                      4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตการตรวจถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  
    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
    5.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบ 
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
       5.2  ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี 
ความเป็นธรรม เท่าเทยีมมีการเสนอความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
       5.3 ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่อ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
   6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
       หน่วยงานจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 4 ด้านให้เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่    7   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2562   
   
 
 
 
     (นายยุทธจักร  นนท์สะเกษ) 
                     ปลัดเทศบาลต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 

 


