
  

                                                                                                                                                                                                                                                      
      
     ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า 

เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานของเทศบาลตำบลร่มเกล้า 
.................................................................................. 

ตามที่ เทศบาลตำบลร่มเกล้าได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานใน 
สังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการ 
ด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงานซึ่ง  แบบประเมินได้ 
สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความก้าวหน้าทาง
อาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงาน
โดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
สังกัดของเทศบาลตำบลร่มเกล้า ดังน้ี 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆเช่น ด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเน่ืองจากกระทำความผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังน้ัน จึงให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๕  ตุลาคม   พ.ศ.2565 
  

(ลงชื่อ)    
  (นายวีระศักด์ิ  กุลบุญมา) 

นายกเทศมนตรีตำบลร่มเกล้า 

 


