
                                           
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………… 
 ตามที่ ก.ท.จ. ได้ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ    
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖)  ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดมุกดาหาร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖) ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 
๒๕๕๙   โดยให้เทศบาลตำบลร่มเกล้า กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน  โดยให้ผู้ประเมินให้คำแนะนำ 
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินให้เป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้น  
       ดังน้ัน เทศบาลตำบลร่มเกล้า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง 
๓1 มีนาคม ๒๕๖6) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

    ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ให้ เทศบาลตำบลร่มเกล้ากำหนดสมรรถนะ          
ที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ  แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
และพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด  

      ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

          ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับหน้าที่/ภารกจิในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

          ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามรายละเอียด  ดังน้ี 

  ๒.๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะ ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

  ๒.๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำ
สายงานอย่างน้อย ๓  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะ         
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

  ๒.๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒  

      ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลร่มเกล้า ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.กำหนด โดยอนุโลม  
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      ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามที่ 
ก.ท.จ.กำหนดหรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่ เทศบาลตำบลร่มเกล้าเลือกใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

     ประกาศ   ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
         (ลงชื่อ) 

      (นายวีระศักด์  กุลบุญมา) 
        รองนายกเทศมนตรีตำบลร่มเกล้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า 
 เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

โดยที่  ก .ท.จ.มุกดาหารได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  19  มกราคม  2559  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  2563  

  

ดังน้ัน  เทศบาลตำบลร่มเกล้าจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
3๑ มีนาคม  2566) ดังน้ี 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึงถึง ระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  
หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 
                   ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อคร้ัง   
                   กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินคร้ังน้ัน  และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30) ให้ประเมินจากสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารกำหนด  ได้แก่ 
                    กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน  5  สมรรถนะและสมรรถนะประจำผู้บ ริหาร จำนวน              
4  สมรรถนะ 
                     กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไปให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  
สมรรถนะหลัก  จำนวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ  

  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน       
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

/2. หลักเกณฑ์... 
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๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
 2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ

การประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  กำหนดผลสัมฤทธิ์ ของงาน  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด
ความสำเร็จ  หรือกำหนดหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง  กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วน ค่าน้ำหนัก และระดับ
ที่คาดหวัง   

 2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  สมรรถนะประจำสายงาน  อย่างน้อย  
3  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  แล้วแต่กรณี  

๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลร่มเกล้าให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน   
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่  ก.ท.จ.มุกดาหารกำหนดโดยอนุโลม 

๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

 

ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

         (ลงชื่อ) 
      (นายวีระศักด์  กุลบุญมา) 

        รองนายกเทศมนตรีตำบลร่มเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


