
  

                                                                                                                                                                                                                                                      
      
     ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า 

เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
.................................................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง กำหนด 
มาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบ  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ เทศบาล 
ฉบับลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ในการน้ีเทศบาลตำบลร่มเกล้าจึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานเทศบาล ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุและ 
แต่งต้ังพนักงานเทศบาล" 

ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลเพื่อให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาลให้ดำเนินการตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ "หมวด ๕ การบรรจุและแต่งต้ัง ข้อ ๑๐๒ ถึง 
ข้อ ๑๓๙ " 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ.2565 
  

(ลงชื่อ)   
  (นายวีระศักด์ิ  กุลบุญมา) 

นายกเทศมนตรีตำบลร่มเกล้า 

 


